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Miedzyzakladowy Branzowy Zwiazek Zawodowy ORLEN POLUDNIE S.A.
ul. Fabryczna 22
32-540 Trzebinia
KRS XII. OPN 2111/22

Dot. KRS 0000032343

Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmie$cia w Krakowie XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego w
odpowiedzi na pismo z dnia 26.10.2022 r. /data prezentaty/ dot. podmiotu: Miedzyzakladowy Branzowy Zwiazek
Zawodowy ORLEN POLUDNIE S.A. KRS 0000032343,w zalaczeniu przesyta 2 egzemplarze odpisu potwierdzonego
statutu.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2019 r. Regulamin urzedowania sadéw
powszechnych § 201 (Dz.U z 2019 r. poz.1141), na odpisie statutu sad rejestrowy zaswiadcza, ze odpowiada on co do
tresci statutowi objetemu trescig wpisu. Wydajac kopie statutu sad nie dokonuje po$wiadczenia na kazdej stronie.

Sad informuje, iz wniosek o wydanie statutu nalezy sklada¢ jako odrebne pismo po dokonaniu rejestracji
statutu wraz z potwierdzeniem wniesionej oplaty 100,00 z}., w zwigzku ze zmiang przepiséw obowigzujacych od
21.08.2019 r. na podstawie art. 64 Ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych (DZ.U.
z 2019.785 t.j.).

Z upowaznienia Kierownika Sekretariatu
XII Wydzijatu Gospodarczego KRS
Starszy Sekretarz S
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STATUT

Mig¢dzyzakladowego Branzowego Zwigzku Zawodowego
ORLEN Poludnie S.A. w Trzebini

spadkobiercy prawnego nazwy i zobowigzan

Mig¢dzyzakladowego Branzowego Zwigzku Zawodowego
w Grupie Kapitalowej Rafinerii Trzebinia S.A.

ROZDZIAL 1 - POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

. Tworzy si¢ organizacj¢ zwigzkowa pod nazwa: Miedzyzakladowy Branzowy Zwigzek
Zawodowy ORLEN Poludnie S.A. w Trzebini zwany dalej ,,zwigzkiem”.

Zwiazek jest organizacja dobrowolng, samorzadng i niezalezna.

. Zwigzek broni praw i intereséw pracownikow w zakresie warunkéw pracy i placy oraz
warunkow socjalno-bytowych i kulturalnych. Reprezentuje swoich czlonkow oraz
wspotuczestniczy w ksztaltowaniu i realizacji zadan spoleczno - gospodarczych.

Terenem dzialania zwiazku jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

. Siedzibg zwigzku jest miasto Trzebinia.

§ 2

Zwigzek realizuje cele i zadania okreslone w niniejszym Statucie zgodnie z przepisami:

Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,

Ustawy o Zwigzkach Zawodowych z dnia 23 maja 1991 roku (Dz. U. Nr 55 poz. 234
z pOzniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeksu Pracy (Dz. U. Nr 24 poz. 141,
z pdZniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 6 czerwca 1983 roku o Spotecznej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 35 poz.
163),

Ustawy o rozwigzywaniu spor6w zbiorowych z 1991 roku (Dz. U. Nr 55 poz. 236),
Ustawy o Organizacjach Pracodawcéw z 1991 roku (Dz. U. Nr 55 poz. 235),

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 1992 roku w sprawie pracowniczych
kas  zapomogowo-pozyczkowych oraz spoldzielczych kas oszczednosciowo-
kredytowych w zaktadach pracy (Dz. U. nr 100 poz. 502).

oraz innymi przepisami regulujacymi prawa zwiazkowe i pracownicze.

§ 3

1. Czlonkiem Zwigzku moze by¢ kazdy pracownik oraz osoby wykonujace prace zarobkows

na innej podstawie niz stosunek pracy zatrudniony w:

a)  ORLEN Potudnie S.A..
b)  spétkach Grupy Kapitalowej ORLEN Potudnie S.A.,



c)  podmiotach gospodarczych, ktdre przejety pracownikéw ORLEN Potudnie S.A.,
na zasadach przewidzianych w art. 23! Kodeksu Pracy,

d) Miedzyzakladowym Branzowym Zwiazku Zawodowym ORLEN Potudnie S.A. w
Trzebini,

e) ORLEN Ochrona Sp. z 0.0.,

f)  ORLEN Laboratorium S. A.,

g) ORLEN Oil Sp. zo.0.,

h)  ORLEN Asfalt Sp. z 0.0.,

i) Orlen KolTrans S. A.,

j)  Orlen Serwis S.A.

k)  innych spétkach Grupy Kapitalowej ORLEN.

bez wzgledu na podstawe stosunku pracy, stanowisko.

Przejscie na emeryture lub rente, a takze czasowe pozostawianie bez pracy w rozumieniu
przepiséw o zatrudnieniu nie pozbawia tych osob prawa do przynaleznosei i wstepowania
do Zwiazku.

. Zwiazek posiada osobowos$¢ prawna - moze nabywa¢ prawa i zaciaga¢ zobowiazania

w granicach przewidzianych przepisami prawa. Zwigzek dziata przez organy wskazane
w niniejszym Statucie.

. Zwiazek na zasadach partnerstwa, wspdlpracuje z innymi dziatajacymi w Grupie

Kapitalowej i utworzonych z jej udzialem Spétkach, organizacjami zwigzkowymi.

Zwiazek moze na zasadach dobrowolnosci, przystgpowac do ogélnokrajowych organizacji
zwigzkowych.

ROZDZIAL 1II - CELE I ZADANIA ZWIAZKU

§ 4

Zwiazek prowadzi dzialalnos¢, w oparciu o uprawnienia ustawowe, nalezne Zwiazkom
Zawodowym, a w szczeg6lnosci:

.

Zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych, w  zakresie
unormowanym przepisami prawa pracy.

. Wyrazanie swojego stanowiska wobec pracodawcy, w sprawach zbiorowych interesow

zalogi zakladu.

Negocjowanie i zawieranie Zaktadowych Ukiadow Pracy, w zgodnosci z postanowieniami
Kodeksu Pracy. :

Uzgadnianie regulaminéw nagrod i premii dla pracownikéw objetych dziatalnoscia
Zwiazku.

Uczestnictwo w ustalaniu zasad korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

Udzial w przyznawaniu $wiadczen z Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla
0s6b Objetych przepisami i umowami o wspolnej dziatalnosci socjalnej.

. Sprawowanie kontroli, nad przestrzeganiem w zakladzie pracy przepisdbw prawa pracy,

a szczeg6lnie przepisow BHP.



8. Wspdlnie z innymi organizacjami zwigzkowymi, ktére funkcjonujg w obrebie dziatania
Zwigzku, kierowanie dziatalnoscia Spotecznej Inspekcji Pracy.

9. Wspodluczestniczenie w dziataniu dla poprawy opieki lekarskiej i ochrony zdrowia
pracownikow.

10. Wspélnie z organizacjami dziatajacymi w ORLEN Potudnie S.A. oraz w spétkach
Grupy Kapitalowej ORLEN Pofudnie sprawowanie nadzoru spofecznego nad
dziatalnoscig Migdzyzaktadowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej.

I1. Wspdldziatanie z pracodawcg oraz organizacjami spolecznymi w rozwijaniu
dziatalnosci kulturalno - oswiatowej i tworzeniu warunkéw do odpoczynku po pracy,
jak réwniez podejmowanie wiasnych inicjatyw w tym zakresie.

12. Udzielanie pomocy materialnej cztonkom Zwiazku i ich rodzinom w miare mozliwosci
i potrzeb.

13. Zajmowanie si¢ warunkami zycia emerytdw, rencistow i bezrobotnych.
14. Udzielaniu pomocy fundacjom, stowarzyszeniom i organizacjom pozytku publicznego
w miarg mozliwosci finansowych Zwigzku.
§5
l. Zwigzek prowadzi dziatalnos$¢ gospodarcza.
2. Zysk z dzialalnosci gospodarczej, po uregulowaniu wymaganych prawem zobowiazan
podatkowych itp., po dokonaniu niezbednych wydatkéw na inwestycje i zakupy

srodkow trwalych oraz innych wydatkow zwigzanych z dzialalnoscia gospodarcza,
zostanie przeznaczony na dziatalnos¢ statutowa Zwiazku.

§ 6

W razie koniecznosci prowadzenia sporu zbiorowego z pracodawca zwiazek ma prawo do
organizowania form protestu okreslonych w ustawie ,,0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych™
do strajku wigcznie, z zachowaniem postanowien ustawy ,,0 zwiazkach zawodowych™.

§ 7

1. Zwigzek moze podjac sie obrony indywidualnych praw pracownika nie zrzeszonego w
Zwiazku na zasadach okreslonych dla czlonkéw Zwiazku jezeli pracownik zwréci si¢ o
takg pomoc.

2. Decyzje w powyzszej sprawie podejmuje Zarzad lub Prezydium Zwiazku.

ROZDZIAL 111 - CZLONKOWIE ZWIAZKU. ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 8

1. Czlonkiem Zwiazku moze zosta¢ na zasadzie dobrowolnosci, kazda osoba zatrudniona u
pracodawcy zgodnie z zapisami § 3 pkt. 112,



Czlonkiem zwiazku zostaje si¢ Z chwilag zlozenia pisemnej deklaracji czlonkostwa.
zaakceptowane] pozytywnie przez Zarzad lub Prezydium Zwiazku i po oplaceniu skiadki
cztonkowskiej.

_ Skladka cztonkowska dla pracownikow zatrudnionych w spotkach wymienionych w § 3

pkt. 1 pobierana jest z wynagrodzenia. 7godg na powyzsze cztonek zwiazku deklaruje w
chwili podpisania deklaracji. Pozostali czlonkowie dokonuja wplaty bezposrednio W
siedzibie zwiazku.

. Przejscie na emeryturg lub rentg, nie pozbawia prawa przynaleznosci 1 wstgpowania do

Zwiazku.

§9

Czlonkostwo zwiazku ustaje wskutek:

1. dobrowolnego wystapienia na podstawie pisemnego o$wiadczenia,

7. skredlenia z listy czlonkow na wskutek: nieptacenia skiadek cztonkowskich przez
okres trzech miesigcy. W przypadku rencistow i emerytow okres ten nie moze
przekroczy¢ 6 miesigcy.

3. wykluczenia ze Zwiazku,

4. Zmiany miejsca satrudnienia z wyltaczeniem § 3 pkt. | . W takim przypadku czionek
zwigzku podpisuje o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na potracanie sktadki
cztonkowskiej u pracodawcy, gdzie aktualnie jest zatrudniony.

th

zgonu czlonka.
6. skreslenia z listy cztonkow oraz wykluczenia ze Zwiazku dokonuje Zarzad MBZZ po
wezesniejszym wyshuchaniu cztonka Zwigzku na mocy Uchwaly Zarzadu.

* §10

_Staz czonkow zwiazku liczy sie od dnia zlozenia pisemne] deklaracji czlonkostwa

zaakceptowanej pozytywnie przez Zarzad lub Prezydium Zwiazku i po oplaceniu sktadki
cztonkowskiej.

. Do stazu zwiazkowego W Zwiazku zalicza sig okresy:

- czas urlopu bezplatnego,

- czas pozostawania bez pracy.

- zatrudnienia u pracodawcy wymienionego W § 3 pkt. 1.

- czas przynaleznosci do innych organizacji zwiazkowych.

§ 11

Czlonek Zwigzku ma prawo:

(8]

Uczestniczy¢ w ogolnych zebraniach Zwigzku.

Wybiera¢ i odwotywaé czlonkow organéw Zwiazku oraz by¢ wybieranym do tych
organow.

_ Korzysta¢ z porad i pomocy prawnej Zwiazku w ochronie swych praw i interesow

pracowniczych.



8.
9.

. Korzysta¢ z pomocy socjalnej i materialnej Zwiazku oraz z urzadzen kulturalnych,

sportowych i innych bedacych w dyspozycji Zwigzku.

. Ocenia¢ i poddawaé krytyce dzialalno$¢ kazdego czionka Zwiazku i organéw Zwiazku,

wnioskowac o zmiane lub odwotanie cztonkéw tych organéw z petnionych funkeji.

. By¢ na biezaco informowanym o wszelkich decyzjach i innych dzialaniach organéw

Zwiazku.

. Bra¢ udzial w zebraniach, podczas ktorych organy Zwiazku podejmuja uchwaty dotyczace

jego osoby.
Wystepowac z wnioskami i postulatami do organdéw Zwiagzku.

Bra¢ udziat w strajku i innych formach protestu organizowanych przez Zwigzek.

10.Korzysta¢ z uprawnien do zasitkéw statutowych. Do uprawnien tych cztonek uprawniony

jest po okresie ustalonym przez Walne Zebranie/Zebranie Delegatow/.

§ 12

Czlonek Zwigzku obowiazany jest :

L
2.

2

Bra¢ czynny udziat w pracach Zwiazku .

Przestrzegac p-ostanowieﬁ Statutu i uchwal organéw zwigzku oraz regularnie optacad
sktadki cztonkowskie.

. Przestrzega¢ zasady kolezenskosci i pomocy wzajemnej w zyciu zwigzkowym i na

stanowisku pracy.

.

§ 13

. Zwiazek moze wystgpowac z wnioskami o nadanie odznaczen panstwowych, wyr6znien

regionalnych i resortowych.
Za aktywng dziatalnos$¢ spoteczna i zawodowa czlonek Zwigzku moze by¢é wyrdzniony
nagrodami zwigzkowymi:

a) Wyrdznieniem z wpisaniem do akt osobowych,
b) nagroda pieni¢zna,
c¢) dyplomem za zashugi dla Zwigzku

§ 14

. W przypadku naruszenia Statutu przez Czlonka Zwigzku, moze by¢ nalozona kara

upomnienia, zawieszenia w prawach cztonka Zwigzku lub wykluczenia ze Zwigzku.

Kazda z wyzej wymienionych kar, moze by¢ nalozona po wystuchaniu czlonka Zwigzku,
ktoérego sprawa naruszenia Statutu dotyczy.

. Uchwal¢ o natoZzeniu kary, a takze o jej ewentualnym zatarciu podejmuje Zarzad Zwiazku.

Od Uchwaly w sprawie nalozenia kary, czlonkowi Zwigzku przystuguje prawo odwolania
do Walnego Zebrania/Zebrania Delegatow w terminie 30 dni od doreczenia uchwaty.



5. Odwolanie skladane jest za posrednictwem Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej
i powinno byé rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego Zebrania/Zebrania
Delegatow.

ROZDZIAL IV - ORGANY ZIAZKU.

§ 15
1. Organami Zwiazku s3:
a) Walne Zebranie /Zebranie Delegatow/,
b) Zarzad Zwiazku,
¢) Prezydium zarzadu Zwigzku,
d) Zarzad Oddziatowy,
e) Komisja Rewizyjna Zwiazku.

2. Kadencja organdéw zwiazku trwa 4 lata.

§ 16

1. Organy Zwiazku obowiazane sa strzec samorzadnodci i niezaleznosci Zwigzku oraz
dobrowolnosci cztonkostwa Zwiazku.

2. W dzialalnoéci swej organy Zwiazku kieruja si¢ zasadami demokratyzmu, kolegialnosci
i jawnosci.

8§17

1. Uchwaly organéw Zwiazku zapadaja wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw /delegatow/ z wyjatkiem przypadkéw szczegdlnych, okreslonych
w niniejszym Statucie.

2. Wszystkie organy Zwiazku obowigzane sa do skladania cztonkom Zwiazku wyjasnien
i sprawozdan ze swojej dzialalnosci, w szczegdlnosci zobowiazane sa informowac
czlonkéw Zwiazku o realizacji uchwal wihasnych, wnioskow i postulatéw oraz
planowanych zamierzeniach podejmowanych w interesie zatogi.

§ 18

Organy Zwiazku pochodza z wyboru. Wybory odbywaija sie na nastepujacych zasadach:

a) nie ogranicza si¢ liczby kandydatow,

b) glosuje sie na poszezegdlnych kandydatow,

¢) glosowanie jest tajne,

d) funkeji Przewodniczacego Zwiazku i funkcji Przewodniczacych Oddzialowych nie mozna
petni¢ réwnolegle z zajmowaniem stanowiska kierowniczego, majacego charakter
pracodawcy z wyltaczeniem stanowisk kierowniczych zwigzanych z prowadzeniem przez
Zwiazek dzialalno$ci gospodarczej.

¢) Przewodniczacego Zwiazku wybiera Walne Zebranie / Zebranie Delegatow w glosowaniu
odrebnym przed wyborem czionkow Zarzadu Zwigzku. Wybrany Przewodniczacy
wechodzi w sktad Zarzadu Zwigzku.



§ 19

Czlonek organu Zwiazku jest obowigzany:
a) efektywnie uczestniczy¢ w pracach organdéw Zwiazku,

b) reprezentowa¢ interesy pracownikéw, utrzymac z nimi state kontakty, wystuchiwaé uwag,

propozycji oraz przenosi¢ je na posiedzenie organow Zwiazku,

¢) na biezaco informowa¢ cztonkéw zwiazku i pracownikéw o decyzjach, dziataniach

podjetych przez Organy Zwigzku.

§ 20

. Czlonkowie organéw Zwiazku mogg by¢ odwotani z zajmowanych funkcji przed uptywem
kadencji w przypadku nie wypelniania obowigzkéw, naruszenia postanowien Statutu
i obowiazujacych uchwal Zwigzku lub w przypadku zmiany miejsca zatrudnienia
w przypadku Przewodniczacych Oddzialowych.

. Odwotanie nastepuje w drodze:

- uchwaty Walnego Zebrania /Zebrania Delegatow/ w przypadku czlonkéw Zarzadu
Zwiazku i Komisji Rewizyjnej,

- uchwaly ogolnego zebrania czlonkéw organizacji oddzialowej w przypadku
cztonkow Zarzadu Oddzialowego,

-uchwaly Zarzadu Zwigzku w przypadku czionkéw Prezydium Zwigzku /nie
dotyczy Przewodniczacego Zwigzku/.

. Decyzja o odwotaniu z zajmowanej funkcji cztonka organu Zwiazku winna by¢ podjeta po
wysluchaniu zainteresowanego.

. W okresie migdzy Zebraniami Delegatow Zarzad Zwiazku ma prawo zawiesié
w czynnosciach czlonka Zarzadu z przyczyn wymienionych w pkt.1, z uwzglednieniem
pkt. 3.

§ 21

Mandat cztonka organdow Zwiazku wygasa przed uptywem kadencji w przypadkach:

a) ustania cztonkostwa Zwigzku,

b) rezygnacji z mandatu,

¢) odwotania w trybie okreslonym w § 20 Statutu,

d) niemoznosci pelnienia funkcji przez okres dtuzszy niz 1/4 kadencji,
e) zgonu.

§ 22

W razie zmniejszenia si¢ ilosci cztonkéw organu Zwiazku do stanu ponizej 50 % skfadu
przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace.



WALNE ZEBRANIE/ ZEBRANIE DELEGATOW

§ 23

I. Najwyzszym organem Zwiazku jest Walne Zebranie /Zebranie Delegatow/.
2. Walne Zebranie /Zebranie Delegatow/ zwoluje Zarzad Zwiazku.

3. W Walnym Zebraniu biorg udzial z glosem decydujacym wszyscy czionkowie Zwigzku.
W Zebraniu Delegatéw biorg udzial delegaci z glosem decydujacym . W Zebraniu
Delegatow moga bra¢ udzial cztonkowie Zwiazku nie bedacy delegatami z glosem
doradczym.

4. Walne Zebranie zwotuje si¢ jezeli liczba cztonkéw Zwigzku Jjest mniejsza niz 50 osdb.

5. Liczbg czlonkéw zwigzku reprezentowana przez Delegata na Zebraniu Delegatow
okresla Zarzad Zwiazku.

6. Regulamin Zebrania Delegatow ustala Zarzad Zwiazku wg wewnetrznych zasad
organizacyjnych, a zatwierdzaja Delegaci w dniu posiedzenia Walnego
Zebrania/Zebrania Delegatow.

7. Walne Zebranie/Zebranie Delegatow ustala wysokos¢ sktadki cztonkowskiej. W drodze
podjetej Uchwaly moze przekaza¢ to uprawnienie Zarzadowi zwiazku.

§ 24
1. Walne Zebranie /Zebranie Delegatow/
a) ustala program dziatania Zwiazku,
b) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
¢) uchwala Statut i zmiany do Statutu Zwigzku,
d) ustala strukture organizacyjng Zwigzku,

e) ustala skiad liczbowy i wybiera oraz odwoluje w glosowaniu tajnym Przewodniczacego
i cztonkéw Zarzadu Zwigzku oraz czlonkéw Komisji Rewizyjnej, skfad Zarzadu nie
moze by¢ mniejszy niz 11 cztonkéw i wiekszy niz 19 cztonkow,

f) okresla ogdlne zasady gospodarki finansowej i majgtkowej oraz zatwierdza
sprawozdanie finansowe Zarzadu Zwiazku za okres od poprzedniego Walnego
Zebrania /Zebrania Delegatow/,

g) rozpatruje wnioski i postulaty, .

h) rozpatruje odwotania czlonkéw Zwigzku od uchwat Zarzadu zwigzku dotyczacych tych
cztonkow,

i) decyduje o rozwigzaniu Zwiazku,

j) na wniosek Komisji Rewizyjnej udziela lub odmawia udzielenia Zarzadowi Zwigzku
absolutorium.

2. W glosowaniu nad udzieleniem absolutorium nie moga bra¢ udziatu czlonkowie Zarzadu
Zwigzku.



L8]

. Walne Zebranie /Zebranie Delegatéw/ jest skuteczne jezeli bierze w nim udzial co
najmniej 50 % cztonkéw/Delegatow.

4. W przypadku braku wymaganej liczby cztonkéw zwigzku lub Delegatow dopuszcza sie
ustalenie drugiego terminu Walnego Zebrania /Zebrania Delegatéw, po 30 minutach od
rozpoczgcia pierwszego terminu, w tym samym dniu, przy czym kworum stanowi liczba
czlonkéw zwigzku lub Delegatow przybylych na Walne Zebranie /Zebranie Delegatow/ w
pierwszym terminie.

5. Na mocy uchwaly Zarzadu Zwigzku, Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek 1/3
ogolnej liczby czlonkéw Zwiazku, Zarzad Zwiazku obowiazany jest do zwolania
Nadzwyczajnego Zebrania /Zebrania Delegatéw/ nie pézniej niz w ciagu 3-ch miesiecy od
dnia podjecia uchwaly lub dnia zgloszenia wniosku.

ZARZAD ZWIAZKU
§ 25

Zarzad Zwiazku kieruje biezgca dzialalno$cia Zwiazku, a w szczeg6Inosci:
I. realizuje uchwaly Walnego Zebrania /Zebrania Delegatow/,

2. wspoldziala z pracodawcg we wszystkich sprawach dotyczacych warunkéw pracy i
bytu cztonkéw Zwiazku,

3. zwoluje Walne Zebranie /Zebranie Delegatow/ ustala zasady wyboru delegatow.
Termin Walnego Zebrania /Zebrania Delegatéw/ oraz porzadek obrad podaje do
wiadomosci czionkéw Zwigzku nie pozniej niz na dwa tygodnie przed datg
rozpoczecia obrad,

4. zarzadza majatkiem Zwigzku i zatwierdza roczne sprawozdanie finansowe z
dzialalnosci gospodarczej zwiazku,

- powotuje w zaleznosci od potrzeb sekcje, komisje - zespoty problemowe,
. koordynuje dziatania organizacji oddziatowych Zwiazku,
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7. przyznaje zasitki oraz udziela pomocy finansowej czlonkom Zwiazku,
8. ustala i kieruje zbiorowymi dziataniami Zwiazku,

9. w przypadkach koniecznych podejmuje decyzje o zastosowaniu form protestu,
1

0. wybiera ze swojego sktadu Prezydium Zwiazku.

§ 26
Prezydium Zarzadu Zwigzku Kkieruje biezaca dzialalnodcia Zwigzku miedzy
posiedzeniami Zarzadu Zwigzku, a w szczegolnosci:
a) realizuje uchwaly Walnego Zebrania /Zebrania Delegatow/ i Zarzadu Zwiazku,

b) wspoldziala z pracodawca i organizacjami spoleczno - zawodowymi  we
wszystkich sprawach ~ dotyczacych warunkéw pracy i bytu czlonkéw zwiazku
| pozostatych pracownikéw zaktadu, '

¢) zarzadza majatkiem Zwigzku, kieruje biezaca dziatalnoscia gospodarczg Zwiazku oraz
sklada Zarzadowi informacje o tej dziatalnosci,

d) koordynuje dziatania organizacji oddziatowych,



e) sklada Zarzadowi Zwigzku sprawozdania z dziatalnosci miedzy posiedzeniami Zarzadu

Zwiazku,

f) przyznaje zasitki oraz udziela pomocy finansowej cztonkom Zwiazku.

ZARZAD ODDZIAL.OWY

§ 27

. Oddzialowg organizacje zwigzkowa tworza czlonkowie zwigzku w Spoélce, oddziale,

grupie.

. Najwyzszym organem oddzialowej organizacji zwigzkowej jest ogdlne zebranie

wszystkich czionkéw Zwigzku w oddziale, Spolce, grupie oraz w podmiotach
gospodarczych wymienionych w § 3 pkt 1.

. Ogodlne zebranie oddzialowe] organizacji zwiazkowej wybiera w glosowaniu tajnym

Zarzad Oddzialu oraz Delegatow w liczbie ustalonej przez Zarzad. 110$¢ cztonkéw Zarzadu
Oddziatu ustala Zarzad Zwiazku.

. Zarzad Oddziatlowy realizuje oraz zadania okreslone przez Zarzad Zwiazku adekwatnie do

zakresu i obszaru dziatania danego oddziatu.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 28

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

Kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu i Prezydium Zwiazku oraz realizacji uchwal organow
zwigzkowych a ponadto gospodarki finansowej i majatkowej zwiazku, wnioskuje do
Walnego Zebrania/Delegatow o udzielenie Zarzadowi absolutorium.

. Przedktadanie Walnemu Zebraniu /Zebraniu Delegatow/ Zwigzku sprawozdan ze swej

dzialalnosci.

. Ocena sprawozdan finansowych oraz przekazywanie Zarzadowi uwag i wnioskoéw w tym

zakresie.

. W razie stwierdzenia w zarzadzaniu majatkiem Zwigzku niezgodnosci ze Statutem lub

przepisami prawa , jak réwniez niewlasciwego zabezpieczenia majgtku, Komisja
Rewizyjna niezwlocznie powiadamia o tym Zarzad Zwiazku.

§ 29

. Komisja Rewizyjna liczy 3 cztonkéw i wybiera ze swojego grona przewodniczgcego.

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej powinny odbywac si¢ co najmniej raz na kwartal.
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§ 30

I. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczyé w posiedzeniach organéw
Zwigzku.

2. Czlonkowie Komisji nie mogg by¢ réwnoczesnie cztonkami Zarzadéw Zwiazku,

ROZDZIAL V - MAJATEK ZWIAZKU

§ 31
I. Majatek Zwiazku powstaje :
a) ze skfadek cztonkowskich,
b) z dotacji, darowizn i zapisow,

¢) z dochodu z organizowanych przez Zwiazek imprez kulturalno - rozrywkowych
i sportowych oraz prowadzonej przez Zwigzek innej dziafalnosci statutowej,

d) z dziatalnosci gospodarcze;.

§ 32

Sprawozdanie finansowe Zarzadu Zwiazku zatwierdza Walne Zebranie /Zebranie Delegatowy/.

§ 33

Majatek Zwigzku stuzy realizacji i finansowaniu dziatalnodci statutowej Zwigzku .
§ 34

Za wiasciwe zarzadzanie i dysponowanie majatkiem Zwiazku ponosza odpowiedzialnogé
osoby dziatajgce w imieniu Zwiazku.
§ 35

I. Do skfadania oswiadczen woli w sprawach majgtkowych sg uprawnieni przewodniczacy
i inne 0soby upowaznione przez Zarzad Zwiazku .

2. Do skladania oswiadczen woli wymagane jest faczne dziatanie dwéch oséb .

3: W sprawach przekraczajacych zakres zwyklego Zarzadu, a zwlaszcza nabywania,
. zbywania, przekazywania lub likwidacji trwatych srodkéw majatkowych o réwnowartosci

w walucie polskiej powyzej 15000 euro wymagana jest uchwala Walnego Zebrania
~ /Zebrania Delegatowy/.

ROZDZIAL VI - POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36

Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzone uchwata Walnego Zebrania /Zebrania Delegatow/
podjeta wigkszoscig 2/3 waznie oddanych glosow.
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§ 37

. Rozwiazanie Zwiazku moze nastapic uchwata Walnego Zebrania /Zebrania Delegatow/
podjeta wigkszoscig 2/3 waznie oddanych glosow.
_ Jezeli zachodza przestanki sastosowania Art. 17 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku.

. W uchwale Walne Zebranie/Zebranie Delegatow podejmuje  decyzj¢ €o do
zbywalnosci/przekazania likwidowanego majatku.
§ 38

. Czynnosci zwigzanych z likwidacja Zwiazku dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana
przez Walne Zebranie /Zebranie Delegatow/.

. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzadza si¢ sprawozdanie, ktore sktada
sie w sadzie.

§ 39
. Watpliwosci wynikle z interpretacji statutu rozstrzyga Zarzad Zwiazku.
. W sprawach nie objetych postanowieniami Statutu lub spornych , decyzj¢ podejmuje
Walne Zebranie /Zebranie Delegatow/.

§40

. Zwiazek w swojej dziatalnosci moze korzystaé z dostepnosci do zaktadowych $rodkow
informowania zatogi, takich jak: internet, wewngtrzna sie¢ intranetowa, gazeta zakladowa,
tablice ogloszen na terenie zakladu.

. Dostepno$¢ do srodkow przekazu, wymienionych wikt. 1 oparta jest o zasady przyjete
w zakladzie.

. Zwiazek moze posiadac sztandar i odznake Zwigzku.

§ 41

Statut niniejszy wchodzi w zycie po uchwaleniu go przez Walne Zebranie /Zebranie

Delegatow/ i zatwierdzeniu go przez Sad Rejonowy W Krakowie .

¢ i Keaknwa-Srédmicscia w rakowte
y Krafowego Rejestru Sadowege
é¢ 70 ciatutem prvigtym do 2kt
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